* BETGTRES @ .
NICAD POLITYKA JAKOSCI
A TECHNICAD Sp. z 0.0.

Uwzgledniajgc kontekst organizacji, wymagania stron zainteresowanych nadrzednym celem TECHNICAD
Sp. z 0. 0. jest staty wzrost przychoddw z dziatalnosci operacyjnej spétki poprzez rozumienie roli systemu
zarzgdzania jakoscig w strategii zarzadzania przedsiebiorstwem oraz jakosci dostarczanych wyrobéw
spetniajgcych wymagania przepiséw prawnych, w tym Dyrektywy EMC/30/UE Kompatybilno$é
Elektromagnetyczna, 2014/35/UE Dyrektywa Niskonapieciowa LVD, 2014/34/UE Atex oraz uzyskanych
dopuszczen i certyfikatéw bezpieczenstwa wyrobow.

Uwzgledniajac kontekst organizacji, wymagania i oczekiwania stron zainteresowanych, wyniki analizy
ryzyk i szans Zarzad zobowigzuje sie do spetniania majgcych zastosowanie wymagan i zgodnos$ci w tym
zakresie, ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania jako$cia.

Cele wynikajgce z niniejszej polityki jako$ci osiagniemy poprzez:

v promowanie stosowania podejscia procesowego oraz opartego na ryzyku poprzez cykliczng
analize ryzyk i szans organizacji,

v zwiekszanie efektywnosci kluczowych proceséw poprzez okreslenie kryteriw monitorowania i ich
pomiaru oraz zapewnienie zintegrowania wymagan systemu zarzgdzania jakoscig wg PN-EN ISO
9001:2015 z procesami biznesowymi organizacji,

v doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, tak azeby praktycznie wykorzystaé nowoczesne komponenty
i technologie produkgiji,

v' doskonalenia naszej oferty urzgdzen i ustug, tak aby odpowiadata ona zmieniajgcym sie
wymaganiom klientéw i tendencjom na rynku,

v budowanie stabilnych i efektywnych wiezi z Klientami i innymi stronami zainteresowanymi, w tym
promowanie pozytywnego wizerunku TECHNICAD Sp. z 0.0,

v rozwdj potencjatu i zaplecza technicznego adekwatnie do podejmowanych projektow.

Nasze cele osiggamy dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw firmy oraz oséb pracujgcych w jej
imieniu, ktérzy majg swiadomos¢ swojego wkitadu w skuteczno$é systemu zarzadzania jakoscig, w tym
korzysci z doskonalenia efektéw dziatania. Niniejsza Polityka SZJ zostata zakomunikowana wszystkim
pracownikom pracujgcym w organizacji i w jej imieniu, jest publicznie dostepna oraz okresowo
przegladana pod katem jej przydatnosci i adekwatnosci.
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